SERMAYE PiYASASI KURULU
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Sermaye Piyasasi Bilgi islem istatistik ve Enformasyon Daire Baskanligi biinyesinde istihdam
edilmek lzere; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6'nci maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde
Soézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8’inci maddesi
uyarinca, sozli sinav sonucunda olusacak basari sirasina goére 5 (bes) sozlesmeli bilisim personeli
alinacaktir.

2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin
%70’i (ylizde yetmis) ile son bes yil icinde ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya buna denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’unun (ylzde otuz)
toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiksek puan alan adaydan baslanarak s6zlesmeli bilisim
personeli pozisyonu icin 5 (bes) kati aday, Kurulumuz tarafindan gergeklestirilecek olan s6zIU sinava
¢agrilacaktir. Bu siralamaya gore belirlenen son siradaki aday ile ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 (yetmis), yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

I. GiRiS SINAVI BASVURU SARTLARI

A) Genel Sartlar:

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmak,

2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3) Turk Ceza Kanunu’nun 53’linct maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi
sucglar, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlk,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkdm
olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6) Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mali yasalara gore sug sayilan bir eylem dolayisiyla aleyhine
verilmis bir hiikim bulunmamak,

7) Givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasinda kamu hizmetine atanmasina engel bir durumu
bulunmamak.

8) Fakdltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazillm mihendisligi, elektrik ve elektronik
mihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik mihendisligi ve endistri mihendisligi
bollimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek6gretim Kurulu'nca kabul edilmis, yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak,



9) (8) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiltelerin mihendislik
boélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
Uzerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdégretim kurumlarindan
mezun olmak.

10) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu slirecin yonetimi konusunda veya biiytk 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayni Kanunun 4'lincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statudeki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal glivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle isci statlsinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri dikkate
alinacaktir.),

11) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek, (Belge olarak
Ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisanslsti transkript belgesi veya
mezun olunan bolimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan
yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gbsteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan
alinan kurs katilim sertifikalari gibi belgeler kabul edilir.)

12) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip olmak,
yogun is temposuna ayak uydurabilmek ve takim calismasina yatkin olmak,

B) Ozel Sartlar:

Asagida yer alan 6zel sartlarda istenilen mesleki tecriibe sartini gésteren belgeler ile sertifikalar
“basvuru belgeleri” arasinda sunulacak, istenilen bilgi ve tecriibeler ise basvuru belgeleri arasinda
yer alan “teknik 6zgecmis” belgesinde sunulacaktir. Bilgi ve tecrlibeler, teknik 6zge¢mis icinde
basvurulan pozisyon icin Ozel Sartlar maddelerine karsilik gelecek sekilde calisilan hizmetler /
projeler / teknolojiler / sistemler / Urlinler / cihazlar vs. hakkinda bilgi verilmesi ya da ilgili
maddeye iliskin varsa alinan egitim veya sertifika gibi belgelerin teknik 6zge¢mis ekinde sunulmasi
suretiyle detaylandirilacaktir. Basvurulan pozisyona ait teknik 6zgec¢mis, Kurul resmi internet
sitesinden temin edilecek olup, doldurulduktan sonra imzalanmak suretiyle sinav basvuru
sistemine ylklenecektir. Teknik 0Ozge¢cmiste yer alan tim hususlara cevap verilmesi
gerekmektedir. Teknik 6zge¢miste yer alan herhangi bir madde ile ilgili belirtilecek bir husus
bulunmuyorsa, bu maddelere “YOK” yazilmalidir.

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (5 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

a) Yazilim gelistirme uzmani olarak en az 3 ({i¢) yil calistigini belgelemek,

b) .NET, C#, ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET Core, Entity Framework teknolojileri konusunda
bilgi sahibi olmak,

c) ASP.Net, ASP.Net MVC ve ASP.Net Core teknolojilerinde uygulama gelistirme yapmis olmak,
d) MS SQL veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,



e) T-SQL bilgisine sahip olmak,

f) Ajax, JQuery, Javascript, TypeScript, CSS, HTML gibi web teknolojilerinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

g) Web API, Web servisleri (SOAP, REST protokolleri) ve Windows servisleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.

h) Yazihm versiyon kontrol sistemleri (Azure DevOps, Git vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Nesneye yonelik programlama, veri yapilari ve algoritmalar, tasarim kaliplari (design patterns)
ve ¢ok katmanl yazilim mimarileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) Yazilim gelistirme yasam donglisi ve glivenli yazihm gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Tercihen;

a) Mikroservis mimarisinde tecriibe sahibi olmak,

b) Vue.lS, Angular, React hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

c) TSISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi hakkinda bilgi sahibi olmak

Il. iISTENILEN BELGELER, SINAV BASVURUSU:

Adaylar, bagvurularini 24.09.2024 ile 08.10.2024 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar Kariyer
Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr lzerinden gergeklestirecek olup sahsen veya
posta yoluyla yapilan basvurular ile yukarida belirtilen basvuru sartlarini tasimayan adaylarin
basvurulari kabul edilmeyecektir.

istenilen Belgeler:

a) | Mevcut Son 3 ay icerisinde ¢ekilmis bir adet renkli vesikalik fotograf.
GOrindmu
Yansitan
Vesikalik
Fotograf

b) | Teknik Ozge¢mis | Teknik Ozgecmis belgesi; Kurulun resmi internet sitesinden
Belgesi (www.spk.gov.tr) temin edilecek olup, basvurulan pozisyon igin bilgi ve
tecriibe istenen Ozel Sartlar maddelerine cevap olacak nitelikte
hazirlanacaktir. Ozel Sartlarda istenen bilgi ve tecriibelerin karsilandiginin
O0zgecmiste detaylariyla belirtilmesi gerekmektedir. Bilgi ve tecriibeler;
basvurulan pozisyon icin Ozel Sartlar maddelerine karsilik gelecek sekilde,
calisilan hizmetler / projeler / teknolojiler / sistemler / trinler / cihazlar
vs. hakkinda bilgi verilmesi ya da ilgili maddeye iliskin varsa alinan egitim
veya sertifika gibi belgelerin 6zge¢mis ekinde sunulmasi suretiyle
detaylandirilacaktir. Aday hazirlamis oldugu 6zgec¢misini imzalayacaktir.
Teknik 6zge¢cmiste yer alan tim hususlara cevap verilmesi gerekmektedir.
Teknik 6zgecmiste yer alan herhangi bir madde ile ilgili belirtilecek bir
husus bulunmuyorsa, bu maddelere “YOK” yazilmalidir. (Kurul resmi
internet sitesine her pozisyon icin ayri teknik 6zge¢cmis taslagi yer almakta




olup, basvuru yapilan pozisyona ait teknik 6zge¢mis doldurulmali ve
imzalanmalidir.)

c) | Mesleki Calisma | Genel Sartlar basliginin 10. maddesinde belirtilen mesleki tecribeyi
Sirelerini gosterir belge; (Surelerin _hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki
Gosteren hizmetler dikkate alinacaktir.) Belge, calisilan is yerinin niteligine gore
Belgeler (Genel alinacaktir. Buna gore:

Sartlar 10. 1)Ozel sektérde calisilan siireler icin SGK hizmet dékimi ve calistigl

maddesi) kurumdan alacagi, ilanin Genel Sartlar boéliminin 10. maddesinde
belirtilen slirelerde bilisim personeli olarak ¢alistigini gosterir belge,
2)Kamu kurumlarinda bilisim personeli olarak c¢alisilan sireler igin
kurumdan alinacak belge,

¢) | Mesleki Tecriibe | Basvurulan pozisyon icin Ozel Sartlar (a) maddesinde belirtilen mesleki
Sartini Gosteren | tecriibe sartini gosterir belge; Belgenin en az; basvurulan pozisyon ile ilgili
Belgeler (Ozel alan bilgisi, calisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin
Sartlar (a) kapsami, projelerde kullanilan teknolojiler, ¢alisma sireleri gibi bilgileri
maddesi) detayli olarak iceriyor olmasi gerekmektedir.

istenen mesleki tecriibe sartini  gdsteren belge, bu alanda
hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki bagl olunan imzaya yetkili
yonetici veya temsile yetkili ortak tarafindan islak imzalanmis ve
kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

istenen mesleki tecriibe sartini gosteren belgeleri imzalayan kisilerin
erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni
belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Kurul, saglanan
bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri
onaylayan gercek ve/veya tuzel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan
bilgi ve belgelerin dogrulugunun teyit edilememesi durumunda adayin
basvurusu gecersiz sayilacaktir.

d) | Programlama Dil | Genel Sartlar bashginin 11. maddesinde belirtilen, en az iki gilincel
Belgesi programlama dilini bildigini gosterir belge; (Belge olarak Ogrenilen

programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansistl transkript
belgesi veya mezun olunan béliimden alinan egitimi yapilan programlama
dillerini belirten onayl yazi, ¢ahlsilan yerden alinan ve kullanilan
programlama dillerini gdsteren onayh yazi veya egitim kurumlarindan
alinan kurs katilim sertifikalari gibi belgeler kabul edilir.)

e) | Yabanci Dil Son begs yil icinde ingilizce dilinde yapilan ve Yiiksekégretim Kurulunca
Belgesi kabul edilen YDS dengi puani gosterir belge (Belge ibraz etmeyenlerin
(E-Devlette yer yabanci dil puani ise sifir olarak degerlendirilecektir.)
almayan ve
OsYM
tarafindan YDS
denkligi kabul
edilen sinav
belgesi beyani
yapilmasi
durumunda

yuklenecektir)




f) | Mezuniyet Genel sartlar altinda yer alan bolimler disindaki bolimlerden veya

Belgesi yurtdigindaki Universitelerin denk bdélimlerinden mezun olup basvuru
(Denklik Belgesi | yapabilen adaylarin, basvurularinin degerlendiriimeye alinabilmesi icin
Olanlar igin) basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik

Gosterir  Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka yiklemeleri
gerekmektedir. (E-devlet lzerinde mezuniyet bilgileri bulunan adaylarin
denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur.)

g) | Sertifikalar Bagvurulan pozisyonlar icin Ozel Sartlarda istenilen sertifikalar; Sertifikalar
(egitim katilim sertifikalari harig) sinavla alinmis olmalidir. Sertifikalar,
verildikleri  kurulusun belirledigi  sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle Kurul tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama
adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit
edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

111I-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda ilanda belirtilen sartlari saglayan adaylardan, 2023 veya
2024 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢cme Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin %70’
(yuizde yetmis) ile son bes yil icinde ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya buna denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’unun
(ybzde otuz) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiliksek puan alan adaydan
baslanarak sozlesmeli bilisim personeli pozisyonu igin 5 (bes) kati aday Kurulumuz tarafindan
gerceklestirilecek olan sozIU sinava ¢agrilacaktir.

Bu siralamaya gore belirlenen son siradaki aday ile ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. KPSSP3 puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 (yetmis), yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

S6zli sinava katilmaya hak kazanan adaylar Kurulun resmi internet sitesinde ve Kariyer Kapisi
Platformunda duyurulacaktir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV-SINAVIN SEKLi VE KONULARI

Sinav s0zli sinav (milakat) olarak tek asamali yapilacaktir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak Uzere, fotografli bir kimlik belgesini (ntfus
clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. Aksi halde adaylar
sinava alinmayacaklardir.

S6zIUu sinavda adaylara, mesleki bilgiler ile basvurulan pozisyon icin 6zel sartlar boliminde
belirtilen alanlardaki bilgi ve tecribelerini 6lcmeye yonelik sorular yoneltilecektir.



S6zlii sinav; 21.10.2024 ile 22.10.2024 tarihlerinde olmak lizere, sinava girmeye hak kazanan aday
sayisina gore belirlenecek tarihlerde SPK Ankara hizmet binasinda (Mustafa Kemal Mahallesi,
Dumlupinar Bulvari (Eskisehir Yolu) No:156 Cankaya / ANKARA) yapilacak olup s6z konusu sinav
tarihleri Kurulun resmi internet sitesinde duyurulacaktir. S6zIi tarihlerinde erteleme olmasi
durumunda da bu durum yine Kurulun resmi internet sitesinde duyurulacaktir. Ayrica adaylar
sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Gzerinden gorintuleyebilecektir.

V - SINAVIN DEGERLENDIRILMESi, SONUCLARIN iLANI VE ATAMA

Sinavda basarili olabilmek icin 100 lGzerinden en az 70 puan almis olmak sarttir. Adaylar, basari
puanlarina gore siralamaya tabi tutulacak ve en yliksek puanhdan baslanilarak pozisyon sayisi
kadar aday, asil aday olarak belirlenecektir. Ayrica asil aday sayisi kadar aday da yedek aday olarak
belirlenebilecektir.

S6zIlU sinavda basarili olan adaylara iliskin duyuru Kurulun resmi internet sitesinde ve Kariyer
Kapisi Platformunda yapilacaktir. Adaylar ayrica sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi
Uzerinden goriintileyebilecektir.

S6zIi sinavda basarili olan ve Kurulun resmi internet sitesinde ilan edilen asil adaylara en ge¢ bes
is ginl icinde postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin yapildigi tarihten itibaren en
gec on is glini icerisinde s6zlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve
varsa istenecek belgeleri teslim etmek Uzere miracaat etmeleri istenir. Kendilerine tebligat
yapildigl halde miracaat etmeyen, sézlesme imzaladigl halde s6zlesmede belirtilen slirede ise
baslamayan veya bu slrenin doldugu giin itibariyla on bes glinii gecgmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, haklarindan feragat etmis sayilir.

VI. UCRET:

Aylik briit s6zlesme Ucreti, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunun 4'nct maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilenler icin belirlenen sdzlesme (cret tavaninin (01.07.2024-31.12.2024 dénemi
icin: 44.293,90 TL) iki kati ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

Ancak Kurul, bu sekilde hesaplanacak tavan licretin altinda s6zlesme (icreti belirlemeye ve 6deme
yapmaya yetkilidir. S6zlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Ek
6’nci maddesi uyarinca sozlesme Ucreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai
v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

VII- DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge izerinde gecerlilik sliresi belirtilmemis ise 5 yil slireyle
gecerlidir.



Gergege aykiri beyanda bulunan adaylarin basvurulari gegersiz sayilacak, hizmet sézlesmesi
yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi s6zlesmeleri iptal edilecek, haklarinda hukuki islem
yapilacaktir.

Yedek aday belirlenmis olmasi halinde, gercege aykiri beyanda bulunduklari igin sinavin gegersiz
sayllmasi veya bu sebeple s6zlesmenin iptal edilmesi, gecerli bir mazereti olmaksizin siresi iginde
goreve baslanilmamasi ya da bu hakkindan vazgecgilmesi sebeplerinden biriyle bos kalan veya
bosalan pozisyonlara, sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren alti aylik slireyi agsmamak
Uzere, yedek adaylar arasindan basari siralamasina gore yerlestirme yapilabilecektir.

ILETISIM:
sinavyardim@spk.gov.tr

0(312) 292 90 90

SERMAYE PiYASASI KURULU
(www.spk.gov.tr)

Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvari (Eskisehir Yolu) No:156 Cankaya/ANKARA
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